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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Порядок пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой 

общеобразовательного учреждения (далее по тексту – «настоящий Порядок») 

является локальным нормативным актом, регламентирующим условия 

пользования обучающимися и работниками Государственного областного 

автономного общеобразовательного учреждения «Центр образования, 

реабилитации и оздоровления» (далее по тексту настоящего Порядка – 

«Учреждение») имеющейся в Учреждении лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой.  

1.2. Требования, устанавливаемые настоящим Порядком основаны на 

Уставе Учреждения, действующем законодательстве Российской Федерации и 

направлены на урегулирование отношений возникающих при пользовании 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой в Учреждении.  

1.3. Оздоровительные и реабилитационные услуги оказываются в 

Учреждении и его обособленных структурных подразделениях – 

Оздоровительно-реабилитационном комплексе «Клен», Оздоровительно-

образовательном комплексе «Звездный».  

Оздоровительно-реабилитационный комплекс «Клен» расположен по 

адресу: Липецкая область, Задонский район, с.Мирное, ул.Кленовая, д.3. 

Оздоровительно-образовательный комплекс «Звездный» расположен по 

адресу: Липецкая область, Добровский район, с.Горицы.  

1.4. Медицинские услуги (в объеме предусмотренном соответствующей 

лицензией) оказываются медицинским блоком Учреждения (г.Липецк, 

ул.Механизаторов, д.9).  

1.5. Настоящий Порядок вступает в силу с даты его утверждения 

директором Учреждения и сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования Учреждения, реорганизации Учреждения в форме 

преобразования и присоединения, а также расторжения трудового договора с 

директором Учреждения. 

       

II. ПОРЯДОК ПОЛЬЗОВАНИЯ ЛЕЧЕБНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ 

ИНФРАСТРУКТУРОЙ 

 

2.1. Объекты лечебно-оздоровительной инфраструктуры находятся у 

Учреждения на праве оперативного управления. 

2.2. Объекты лечебно-оздоровительной инфраструктуры используются 

Учреждением в соответствии с целью и задачами деятельности Учреждения, 

предусмотренными Уставом Учреждения.   

2.3. Объекты лечебно-оздоровительной инфраструктуры находятся в 

доступе для обучающихся Учреждения и работников Учреждения, на условиях 

установленных настоящим Порядком.  

2.4. Услуги отдыха и оздоровления в Оздоровительно-реабилитационном 

комплексе «Клен», Оздоровительно-образовательном комплексе «Звездный» 

обучающимся и работникам Учреждения предоставляются на возмездной 

основе, по путёвкам.  
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Правом на безвозмездное пользование услугами отдыха и оздоровления в 

Оздоровительно-реабилитационном комплексе «Клен», Оздоровительно-

образовательном комплексе «Звездный» обладают обучающиеся Учреждения 

находящиеся на полном государственном обеспечении – в период каникул.  

Обучающиеся Учреждения имеют право на безвозмездное пользование 

услугами отдыха и оздоровления в Оздоровительно-реабилитационном 

комплексе «Клен», Оздоровительно-образовательном комплексе «Звездный» в 

случае если это предусмотрено планом воспитательной работы и планом 

внеурочной деятельности обучающихся в Учреждении.  

Услуги отдыха и оздоровления в Оздоровительно-реабилитационном 

комплексе «Клен», Оздоровительно-образовательном комплексе «Звездный» 

оказываются после внесения оплаты родителями (законными представителями) 

обучающихся, обучающимися достигшими возраста 18 лет, работником 

Учреждения.  

Оплата услуг отдыха и оздоровления не может превышать стоимость 

путёвки.  

В стоимость путёвки не включаются дополнительные развлекательные 

услуги.  Оказание дополнительных развлекательных услуг осуществляется за 

плату, на основании договора.  

2.5. Все работники и обучающиеся Учреждения имеют право доступа к 

объектам лечебно-оздоровительной инфраструктуры основных зданиях 

Учреждения. 

Доступ к объектам лечебно-оздоровительной инфраструктуры в основных 

зданиях Учреждения может осуществляться как на безвозмездной, так и на 

возмездной основе, в зависимости от вида и особенностей медицинских и 

лечебно-оздоровительных услуг.  

К объектам лечебно-оздоровительной инфраструктуры основного здания 

Учреждения по адресу г.Липецк, ул.Механизаторов д.9, относятся 

оборудованные помещения медицинского блока.  

Медицинские услуги в медицинском блоке Учреждения оказываются 

обучающимся и работникам Учреждения. 

 Оказание медицинской помощи осуществляется в Учреждении в 

соответствии с Федеральным законом от 21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации» и иными нормативно-правовыми 

актами в сфере здравоохранения.  

Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся, 

работникам Учреждения осуществляется в Учреждении безвозмездно.  

Оказание  первичной медико-санитарной помощи обучающемуся 

осуществляется медицинскими работниками Учреждения при обращении за 

помощью обучающегося, или иных лиц (родителей (законных представителей), 

работников Учреждения).  Оказание  первичной медико-санитарной помощи 

работнику осуществляется медицинскими работниками Учреждения при 

обращении за помощью работника Учреждения. 

Обучающиеся имеют право безвозмездно проходить в медицинском блоке 

Учреждения мероприятия по иммунопрофилактике (профилактические 

прививки), предусмотренные в Учреждении для обучающихся.  
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Обучающиеся имеют право на безвозмездное получение медицинских 

услуг по лечению зубов в рамках работы зубного кабинета Учреждения.   

Обучающиеся с проживанием в Учреждении (в том числе находящиеся на 

полном государственном обеспечении) в случае наличия медицинских 

показаний имеют право на безвозмездный доступ в помещение медицинского 

изолятора и получение в рамках его работы медицинского и бытового ухода.  

2.6. Учреждение вправе оказывать платные медицинские услуги (в объеме 

предусмотренном соответствующей лицензией). 

Характер оказания платных медицинских услуг, их объем, сроки оказания 

услуг, стоимость услуг и порядок их оплаты, определяются договором оказания 

услуг.  

Договор оказания платных медицинских услуг заключается с родителями 

(законными представителями) обучающегося, обучающимся достигшим 

возраста 18 лет, работниками Учреждения.  

 

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Настоящий Порядок подлежит обязательному утверждению 

директором Учреждения. 

Настоящий Порядок подлежит согласованию с Советом трудового 

коллектива и рассмотрению Советом родителей, Советом обучающихся.  

3.2. Настоящий Порядок вступает в силу с даты его утверждения 

директором Учреждения. 

3.3.  В настоящий Порядок директором Учреждения, могут быть внесены 

изменения и дополнения в установленном порядке. 

Внесение изменений и дополнений в настоящий Порядок оформляется 

приказом директора Учреждения. 
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