
ОАУ С(К)О школа-интернат III-IV вида

прикАз
о внесении измененпй в Правила внутреннего трудового распорядка
работников оАУ с(к)о ш*оrr"r-"нтерната III-IV вида от 11.01.2011г.

от ( Ш_) 9ентябщ 2015г. г.Липецк

Ns

В связи с вступлением в сиJIу прикiLза о проведении организационных
мероприятий кадрового и правового характера, направленных на введение В

образовательной организации режима рабочего времени продолжительностью
пять дней с двумя выходными дшIми от 01.09.2015 Nч467-лс, руководствуясь п. 9.3.

Правил вIIутреннего трудового распорядка работников оАУ с(к)о школы-

интерната III-IV вида от 11.01.2011г.,

IIРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести изменениlI в Правила внутреннего трудового распорядка работников

ОАУ С(К)О школы-интерната III-N вида от 1 1.01.201 1г.

2. Пункг 2.14. Правил внутреннего ]Фудового распорядка работников оАУ
с(к)о школы-интерната III-N вида от 11.01.2011г. дополнить следуюIцими
словами: (справку о нчшичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследованиJI либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниJIм, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке и реЕrлизации государственной политики и нормативно-

правовому реryлированию в сфере вIIутренних дел, - при поступлении на рабоry,
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с трудовым

законодательством, иным федеральным законом не допускаются лица, имоющие

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному
преследованию; иные документы, обязательные к предъявлению в соответствии с

требованиями законодательства в сфере труда и образованиlI)).

з. Пункг 2.15. Правил вIIутреннего трудового распорядка работников оАу
с(к)о школы-интерната III-N вида от 11.01.2011г. дополнить следующими

словами: (справку о нtшичии (отсутствии) судимости и (или) факга уголовного
преследованиrI либо о прекращении уголовного преследовануIя по

рЬабилитирующим основаниJIм, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке и реzrлизации государственной политики и нормативно-

правовому реryлированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на рабоry,
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с трудовым

законодательством, иным федеральным законом не догryскаются лица, имеющие

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному



преследованию; иные документы, обязательные к предъявлению в соответствии с
требованиями законодательства в сфере труда и образованиrI))

4. Пункт 4.2. Правил внутреннего трудового распорядка работников оду
с(к)О школы-интерната III-IV вида от 1 1.0l .201 1г. дополнить абзацем следующего
содержаниlI: ((на все предусмоц)енные Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-
ФЗ (об образовании в Российской Федерации)) свободы, академические права,
трудовые права и социiLльные гарантии).

5. В гryнкге 6.1. Правил вIтутреннего ]iрудового распорядка работников одУ
с(к)о школы-интерната III-IV вида от 11.01.2011г, фразу <6-дневная рабочая
недеJUI с одним выходным днем) заменить словами: (режим рабочего времени
продолжительностью IштЬ дней с двумя выходными дшIми (суббота и
воскресенье)>.

6. Изменения, вносимые настоящим приказом в Правила внутреннего
трудового распорядка работников оАу с(к)о школы-интерната III_N вида от
11.01.20l1г., вступ€lют в силу с даты изданиrI настоящего прик{ва.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставJUIю за собой.

Щиректор И.И.Батищев

согласовано:
Председатель Совета трудового
коллектива ОАУ С(К)О школы-
интерната III-IV вида Г.И.Горбунова


